
Захист дітей від експлуатації, 
охорона праці



Конвенція
Міжнародної
організації праці про
заборону та негайні
дії щодо ліквідації
найгірших форм
дитячої праці від
1999 року (№182) -

систематизований законодавчий акт,
що регулює трудові відносини всіх
працівників, сприяючи зростанню
продуктивності праці, поліпшенню
якості роботи, підвищенню ефективності
суспільного виробництва і піднесенню на
цій основі матеріального і культурного
рівня життя трудящих, зміцненню
трудової дисципліни і поступовому
перетворенню праці на благо суспільства
в першу життєву потребу кожної
працездатної людини, прийнятий
1 червня 1999 року Генеральною
конференцією Міжнародної організації
праці, яка
була скликана в Женеві, ратифікована
Законом України N 2022-III від
05.10.2000)
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993

_166#Text).
Складається із 16 статей.



Конвенція Міжнародної організації праці
про заборону та негайні дії щодо ліквідації
найгірших форм дитячої праці від 1999 року
(№182) –

Стаття 3.

В цілях цієї Конвенції термін «найгірші форми дитячої праці» включає:
a) усі форми рабства або практику, подібну до рабства, як

наприклад, продаж дітей та торгівля ними, боргова кабала та
кріпосна залежність, а також примусова чи обов'язкова праця,
включаючи примусове чи обов'язкове вербування дітей для
використання їх у збройних конфліктах;
b) використання, вербування або пропонування дитини для

заняття проституцією, виробництва порнографічної продукції чи для
порнографічних вистав;
c) використання, вербування або пропонування дитини для

незаконної діяльності, зокрема, для виробництва та продажу
наркотиків, як це визначено у відповідних міжнародних договорах;
d) роботу, яка за своїм характером чи умовами, в яких вона

виконується, може завдати шкоди здоров'ю, безпеці чи моральності
дітей.



Конвенція ООН про права
дитини- міжнародний правовий документ, що визначає

права дітей в державах-учасницях. Конвенція з
прав дитини є першим і основним міжнародно-
правовим документом обов'язкового характеру, що
присвячений широкому спектру прав дитини.
Прийнята резолюцію 44/25 Генеральної Асамблеї
ООН від 20 листопада 1989 року. Була
ратифікована Постановою Верховної
Ради України №789ХІІ (78912) від 27 лютого 1991
року та набула чинності для України 27 вересня
1991
року. (https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_021
#Text).
Складається з 54 статей, що деталізують
індивідуальні права осіб віком від народження до
18 років (якщо згідно застосовним законам
повноліття не настає раніше) на повний розвиток
можливостей в умовах, вільних від голоду і нужди,
жорстокості, експлуатації та інших форм
зловживань. Учасниками Конвенції з прав дитини
є Святий Престол і всі країни-члени ООН, крім
США, Південного Судану і Сомалі.



Конвенція ООН про права дитини
Стаття 19.

1. Держави-учасниці вживають всіх необхідних законодавчих,

адміністративних, соціальних і просвітніх заходів з метою захисту дитини

від усіх форм фізичного та психологічного насильства, образи чи

зловживань, відсутності піклування чи недбалого і брутального

поводження та експлуатації, включаючи сексуальні зловживання, з боку

батьків, законних опікунів чи будь-якої іншої особи, яка турбується про

дитину.

2. Такі заходи захисту, у випадку необхідності, включають ефективні

процедури для розроблення соціальних програм з метою надання

необхідної підтримки дитині й особам, які турбуються про неї, а також

здійснення інших форм запобігання, виявлення, повідомлення, передачі на

розгляд, розслідування, лікування та інших заходів у зв'язку з випадками

жорстокого поводження з дитиною, зазначеними вище, а також, у випадку

необхідності, для порушення початку судової процедури.



Конвенція ООН про права дитини
Стаття 32.

1. Держави-учасниці визнають право дитини на захист від економічної

експлуатації та від виконання будь-якої роботи, яка може являти небезпеку

для здоров'я, бути перешкодою в одержанні нею освіти чи завдавати шкоди

її здоров'ю, фізичному, розумовому, духовному, моральному та соціальному

розвитку.

2. Держави-учасниці вживають законодавчі, адміністративні і соціальні

заходи, а також заходи в галузі освіти, з тим щоб забезпечити здійснення

цієї статті. 3 цією метою, керуючись відповідними положеннями інших

міжнародних документів, Держави-учасниці, зокрема:

а) встановлюють мінімальний вік для прийому на роботу;

b) визначають необхідні вимоги щодо тривалості робочого дня й умови

праці;

с) передбачають відповідні види покарань або інші санкції для

забезпечення ефективного здійснення цієї статті.



Кодекс законів про працю
України -

систематизований законодавчий акт,
що регулює трудові відносини всіх
працівників, сприяючи зростанню
продуктивності праці, поліпшенню якості
роботи, підвищенню ефективності
суспільного виробництва і піднесенню на
цій основі матеріального і культурного
рівня життя трудящих, зміцненню трудової
дисципліни і поступовому перетворенню
праці на благо суспільства в першу життєву
потребу кожної працездатної людини,
прийнятий 10 грудня 1971 року Верховною
Радою УРСР, введений в дію 01 червня 1972
року
(https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-
08#Text).

Складається із вісімнадцяти
розділів.



Стаття 190. Роботи, на яких
забороняється застосування праці
осіб молодше вісімнадцяти років

Забороняється застосування праці осіб молодше вісімнадцяти

років на важких роботах і на роботах з шкідливими або небезпечними

умовами праці, а також на підземних роботах.

Забороняється також залучати осіб молодше вісімнадцяти років

до підіймання і переміщення речей, маса яких перевищує встановлені

для них граничні норми.

Перелік важких робіт і робіт із шкідливими і небезпечними

умовами праці, а також граничні норми підіймання і переміщення

важких речей особами молодше вісімнадцяти років затверджуються

центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування

державної політики у сфері охорони здоров’я, за погодженням із

центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування

державної політики у сфері охорони праці.



Стаття 192. Заборона залучати
працівників молодше вісімнадцяти
років до нічних, надурочних робіт і
робіт у вихідні дні

Забороняється залучати працівників молодше

вісімнадцяти років до нічних, надурочних робіт і

робіт у вихідні дні.



Стаття 194. Оплата праці працівників
молодше вісімнадцяти років при
скороченій тривалості щоденної
роботи

Заробітна плата працівникам молодше вісімнадцяти років при

скороченій тривалості щоденної роботи виплачується в такому ж

розмірі, як працівникам відповідних категорій при повній тривалості

щоденної роботи.

Праця працівників молодше вісімнадцяти років, допущених до

відрядних робіт, оплачується за відрядними розцінками,

встановленими для дорослих працівників, з доплатою за тарифною

ставкою за час, на який тривалість їх щоденної роботи скорочується

порівняно з тривалістю щоденної роботи дорослих працівників.

Оплата праці учнів загальноосвітніх шкіл, професійно-технічних і

середніх спеціальних навчальних закладів, які працюють у вільний від

навчання час, провадиться пропорційно відпрацьованому часу або

залежно від виробітку. Підприємства можуть встановлювати учням

доплати до заробітної плати.



Стаття 195. Відпустки працівникам
віком до вісімнадцяти років

Щорічні відпустки працівникам віком до вісімнадцяти

років надаються у зручний для них час.

Щорічні відпустки працівникам віком до вісімнадцяти

років повної тривалості у перший рік роботи надаються за їх

заявою до настання шестимісячного терміну безперервної

роботи на даному підприємстві, в установі, організації.



Стаття 260. Державний нагляд за
охороною праці

Державний нагляд за додержанням законодавчих та інших

нормативних актів про охорону праці здійснюють:

центральний орган виконавчої влади, що реалізує державну

політику у сфері охорони праці;

центральний орган виконавчої влади, що реалізує державну

політику у сфері ядерної та радіаційної безпеки;

центральний орган виконавчої влади, що реалізує державну

політику у сфері здійснення державного нагляду (контролю) у сфері

пожежної безпеки;

центральний орган виконавчої влади, що реалізує державну

політику у сфері здійснення державного нагляду (контролю) у сфері

техногенної безпеки;

центральний орган виконавчої влади, що реалізує державну

політику у сфері санітарного та епідемічного благополуччя населення.



Кримінальний Кодекс
України -

систематизований законодавчий акт,
що має своїм завданням правове
забезпечення охорони прав і свобод
людини і громадянина, власності,
громадського порядку та громадської
безпеки, довкілля, конституційного устрою
України від кримінально-протиправних
посягань, забезпечення миру і безпеки
людства, а також запобігання
кримінальним правопорушенням,
прийнятий 5 квітня 2001 року Верховною
Радою України, введений в дію 01 вересня
2001 року
(https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2341-
14).

Складається із двадцяти розділів.



Стаття 150. Експлуатація дітей

1. Експлуатація дитини, яка не досягла віку, з якого законодавством

дозволяється працевлаштування, шляхом використання її праці -

карається арештом на строк до шести місяців або обмеженням волі на строк до

трьох років, з позбавленням права обіймати певні посади або займатися певною

діяльністю на строк до трьох років.

2. Ті самі дії, вчинені щодо кількох дітей або якщо вони спричинили

істотну шкоду для здоров'я, фізичного розвитку або освітнього рівня дитини,

або поєднані з використанням дитячої праці в шкідливому виробництві, -

караються позбавленням волі на строк від двох до п'яти років з позбавленням

права обіймати певні посади чи займатися певною діяльністю на строк до трьох

років.

3. Дії, передбачені частинами першою або другою цієї статті, вчинені

організованою групою, -

караються позбавленням волі на строк від п'яти до десяти років з позбавленням

права обіймати певні посади чи займатися певною діяльністю на строк до трьох

років.



Стаття 150-1. Використання
малолітньої дитини для заняття
жебрацтвом

1. Використання батьками або особами, які їх замінюють,

малолітньої дитини для заняття жебрацтвом (систематичного

випрошування грошей, речей, інших матеріальних цінностей у сторонніх

осіб) - карається обмеженням волі на строк до трьох років або

позбавленням волі на той самий строк.

2. Ті самі дії, вчинені щодо чужої малолітньої дитини або пов'язані із

застосуванням насильства чи погрозою його застосування, а так само

вчинені повторно або особою, яка раніше скоїла одне із кримінальних

правопорушень, передбачених статтями 150, 303, 304 цього Кодексу, або за

попередньою змовою групою осіб, - караються обмеженням волі на строк до

п'яти років або позбавленням волі на строк від трьох до восьми років.

3. Дії, передбачені частинами першою або другою цієї статті, вчинені

організованою групою, а також якщо внаслідок таких дій дитині

спричинені середньої тяжкості чи тяжкі тілесні ушкодження, - караються

позбавленням волі на строк від п'яти до десяти років.



Завдання
Проаналізуйте за алгоритмом витяги з

нормативно-правових актів, наведених

на попередніх слайдах:

1.Назва документу.

2. Коли і ким був прийнятий.

3. Основний зміст витягу.

4. На яку категорію населення

розповсюджується.

5. Значення.



Якщо ви виконали завдання, і хочете перевірити

правильність його виконання, то скористуйтесь QR-кодом!


