
Трудовий договір. Робочий час та 
час відпочинку для неповнолітніх



Кодекс законів про працю
України -

систематизований законодавчий акт,
що регулює трудові відносини всіх
працівників, сприяючи зростанню
продуктивності праці, поліпшенню якості
роботи, підвищенню ефективності
суспільного виробництва і піднесенню на
цій основі матеріального і культурного
рівня життя трудящих, зміцненню трудової
дисципліни і поступовому перетворенню
праці на благо суспільства в першу життєву
потребу кожної працездатної людини,
прийнятий 10 грудня 1971 року Верховною
Радою УРСР, введений в дію 01 червня 1972
року
(https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-
08#Text).

Складається із вісімнадцяти
розділів.



Стаття 2. Основні трудові права
працівників

Право громадян України на працю, - тобто на одержання

роботи з оплатою праці не нижче встановленого

державою мінімального розміру, - включаючи право на

вільний вибір професії, роду занять і роботи,

забезпечується державою. Держава створює умови для

ефективної зайнятості населення, сприяє

працевлаштуванню, підготовці і підвищенню трудової

кваліфікації, а при необхідності забезпечує перепідготовку

осіб, вивільнюваних у результаті переходу на ринкову

економіку.



Стаття 2. Основні трудові права
працівників (продовження)

Працівники реалізують право на працю шляхом укладення трудового

договору про роботу на підприємстві, в установі, організації або з

фізичною особою. Працівники мають право на відпочинок відповідно

до законів про обмеження робочого дня та робочого тижня і про

щорічні оплачувані відпустки, право на здорові і безпечні умови

праці, на об'єднання в професійні спілки та на вирішення

колективних трудових конфліктів (спорів) у встановленому законом

порядку, на участь в управлінні підприємством, установою,

організацією, на матеріальне забезпечення в порядку соціального

страхування в старості, а також у разі хвороби або реабілітації, повної

або часткової втрати працездатності, на матеріальну допомогу в разі

безробіття, на право звернення до суду для вирішення трудових спорів

незалежно від характеру виконуваної роботи або займаної посади,

крім випадків, передбачених законодавством, та інші права,

встановлені законодавством.



Стаття 24. Укладення трудового
договору
Трудовий договір укладається, як правило, в письмовій формі.

Додержання письмової форми є обов'язковим:

1) при організованому наборі працівників;

2) при укладенні трудового договору про роботу в районах з

особливими природними географічними і геологічними умовами та

умовами підвищеного ризику для здоров'я;

3) при укладенні контракту;

4) у випадках, коли працівник наполягає на укладенні трудового

договору у письмовій формі;

5) при укладенні трудового договору з неповнолітнім (стаття 187 цього

Кодексу);

6) при укладенні трудового договору з фізичною особою;

6-1) при укладенні трудового договору про дистанційну роботу або про

надомну роботу;

7) в інших випадках, передбачених законодавством України.



Стаття 24. Укладення трудового
договору (продовження)
При укладенні трудового договору громадянин, який вперше приймається

на роботу, має право подати вимогу про оформлення трудової книжки.

Працівник не може бути допущений до роботи без укладення трудового

договору, оформленого наказом чи розпорядженням власника або

уповноваженого ним органу, та повідомлення центрального органу

виконавчої влади з питань забезпечення формування та реалізації державної

політики з адміністрування єдиного внеску на загальнообов’язкове державне

соціальне страхування про прийняття працівника на роботу в порядку,

встановленому Кабінетом Міністрів України.

Особі, запрошеній на роботу в порядку переведення з іншого підприємства,

установи, організації за погодженням між керівниками підприємств,

установ, організацій, не може бути відмовлено в укладенні трудового

договору.

Забороняється укладення трудового договору з громадянином, якому за

медичним висновком запропонована робота протипоказана за станом

здоров'я.



Стаття 36. Підстави припинення
трудового договору
Підставами припинення трудового договору є:

1) угода сторін;

2) закінчення строку (пункти 2 і 3 статті 23), крім випадків, коли трудові

відносини фактично тривають і жодна з сторін не поставила вимогу про

їх припинення;

3) призов або вступ працівника або власника - фізичної особи на

військову службу, направлення на альтернативну (невійськову) службу,

крім випадків, коли за працівником зберігаються місце роботи, посада

відповідно до частини третьої статті 119 цього Кодексу;

4) розірвання трудового договору з ініціативи працівника (статті 38, 39),

з ініціативи власника або уповноваженого ним органу (статті 40,41) або

на вимогу профспілкового чи іншого уповноваженого на представництво

трудовим колективом органу (стаття 45);

5) переведення працівника, за його згодою, на інше підприємство, в

установу, організацію або перехід на виборну посаду;



Стаття 36. Підстави припинення
трудового договору (продовження)

6) відмова працівника від переведення на роботу в іншу місцевість разом з

підприємством, установою, організацією, а також відмова від продовження

роботи у зв'язку із зміною істотних умов праці;

7) набрання законної сили вироком суду, яким працівника засуджено (крім

випадків звільнення від відбування покарання з випробуванням) до позбавлення

волі або до іншого покарання, яке виключає можливість продовження даної

роботи;

7-1) укладення трудового договору (контракту), всупереч вимогам Закону

України "Про запобігання корупції", встановленим для осіб, які звільнилися або

іншим чином припинили діяльність, пов’язану з виконанням функцій держави

або місцевого самоврядування, протягом року з дня її припинення;

7-2) з підстав, передбачених Законом України «Про очищення влади»;

7-3) набрання законної сили рішенням суду про визнання необґрунтованими

активів та їх стягнення в дохід держави стосовно особи, уповноваженої на

виконання функцій держави або місцевого самоврядування, у

передбачених статтею 290 Цивільного процесуального кодексу України

випадках;



Стаття 36. Підстави припинення
трудового договору (продовження)

8) підстави, передбачені контрактом;

9) підстави, передбачені іншими законами.

У випадках, передбачених пунктами 7, 7-1 і 7-3 частини першої цієї статті,

особа підлягає звільненню з посади у триденний строк з дня отримання

органом державної влади, органом місцевого самоврядування,

підприємством, установою, організацією копії відповідного судового

рішення, яке набрало законної сили, а у випадку, передбаченому пунктом 7-

2, особа підлягає звільненню з посади у порядку, визначеному Законом

України "Про очищення влади".

Зміна підпорядкованості підприємства, установи, організації не припиняє

дії трудового договору.

У разі зміни власника підприємства, а також у разі його реорганізації

(злиття, приєднання, поділу, виділення, перетворення) дія трудового

договору працівника продовжується. Припинення трудового договору з

ініціативи власника або уповноваженого ним органу можливе лише у разі

скорочення чисельності або штату працівників (пункт 1 частини першої

статті 40).



Стаття 40. Розірвання трудового
договору з ініціативи власника або
уповноваженого ним органу
Трудовий договір, укладений на невизначений строк, а також строковий

трудовий договір до закінчення строку його чинності можуть бути розірвані

власником або уповноваженим ним органом лише у випадках:

1) змін в організації виробництва і праці, в тому числі ліквідації, реорганізації,

банкрутства або перепрофілювання підприємства, установи, організації,

скорочення чисельності або штату працівників;

2) виявленої невідповідності працівника займаній посаді або виконуваній

роботі внаслідок недостатньої кваліфікації або стану здоров'я, які

перешкоджають продовженню даної роботи, а так само в разі відмови у наданні

допуску до державної таємниці або скасування допуску до державної таємниці,

якщо виконання покладених на нього обов'язків вимагає доступу до державної

таємниці;

3) систематичного невиконання працівником без поважних причин обов'язків,

покладених на нього трудовим договором або правилами внутрішнього

трудового розпорядку, якщо до працівника раніше застосовувалися заходи

дисциплінарного чи громадського стягнення;



Стаття 40. Розірвання трудового договору

з ініціативи власника або уповноваженого
ним органу (продовження)

4) прогулу (в тому числі відсутності на роботі більше трьох годин протягом

робочого дня) без поважних причин;

5) нез'явлення на роботу протягом більш як чотирьох місяців підряд внаслідок

тимчасової непрацездатності, не рахуючи відпустки по вагітності і родах, якщо

законодавством не встановлений триваліший строк збереження місця роботи

(посади) при певному захворюванні. За працівниками, які втратили

працездатність у зв'язку з трудовим каліцтвом або професійним

захворюванням, місце роботи (посада) зберігається до відновлення

працездатності або встановлення інвалідності;

6) поновлення на роботі працівника, який раніше виконував цю роботу;

7) появи на роботі в нетверезому стані, у стані наркотичного або токсичного

сп'яніння;

8) вчинення за місцем роботи розкрадання (в тому числі дрібного) майна

власника, встановленого вироком суду, що набрав законної сили, чи

постановою органу, до компетенції якого входить накладення

адміністративного стягнення або застосування заходів громадського впливу;



Стаття 40. Розірвання трудового договору

з ініціативи власника або уповноваженого
ним органу (продовження)

10) призову або мобілізації власника - фізичної особи під час особливого

періоду;

11) встановлення невідповідності працівника займаній посаді, на яку його

прийнято, або виконуваній роботі протягом строку випробування.

Звільнення з підстав, зазначених у пунктах 1, 2 і 6 цієї статті, допускається,

якщо неможливо перевести працівника, за його згодою, на іншу роботу.

Не допускається звільнення працівника з ініціативи власника або

уповноваженого ним органу в період його тимчасової непрацездатності (крім

звільнення за пунктом 5 цієї статті), а також у період перебування працівника у

відпустці. Це правило не поширюється на випадок повної ліквідації

підприємства, установи, організації.

Особливості звільнення окремих категорій працівників з підстав, передбачених

пунктом 1 частини першої цієї статті, а також особливості застосування до них

положень частини другої цієї статті, статей 42, 42-1, частин

першої, другої і третьої статті 49-2, статті 74, частини третьої статті 121 цього

Кодексу, встановлюються законом, що регулює їхній статус.

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n256
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n270
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n328
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n329
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n330
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n471
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n722


Стаття 50. Норма тривалості
робочого часу

Нормальна тривалість робочого часу працівників

не може перевищувати 40 годин на тиждень.

Підприємства і організації при укладенні

колективного договору можуть встановлювати

меншу норму тривалості робочого часу, ніж

передбачено в частині першій цієї статті.



Стаття 51. Скорочена тривалість
робочого часу

Скорочена тривалість робочого часу встановлюється:

1) для працівників віком від 16 до 18 років - 36 годин на тиждень, для

осіб віком від 15 до 16 років (учнів віком від 14 до 15 років, які працюють

в період канікул) - 24 години на тиждень.

Тривалість робочого часу учнів, які працюють протягом навчального

року у вільний від навчання час, не може перевищувати половини

максимальної тривалості робочого часу, передбаченої в абзаці першому

цього пункту для осіб відповідного віку;

2) для працівників, зайнятих на роботах з шкідливими умовами праці, -

не більш як 36 годин на тиждень.



Стаття 51. Скорочена тривалість
робочого часу (продовження)

Перелік виробництв, цехів, професій і посад з шкідливими умовами

праці, робота в яких дає право на скорочену тривалість робочого часу,

затверджується в порядку, встановленому законодавством.

Крім того, законодавством встановлюється скорочена тривалість

робочого часу для окремих категорій працівників (учителів, лікарів та

інших).

Скорочена тривалість робочого часу може встановлюватися за рахунок

власних коштів підприємств, установ, організацій для працівників, які

мають дітей віком до чотирнадцяти років або дитину з інвалідністю, а

також для одиноких матерів та батьків, які виховують дитину без батька

(матері), у тому числі у разі тривалого перебування матері в

лікарняному закладі.



Стаття 54. Тривалість роботи в
нічний час

При роботі в нічний час встановлена тривалість роботи

(зміни) скорочується на одну годину. Це правило не

поширюється на працівників, для яких уже передбачено

скорочення робочого часу (пункт 2 частини

першої і частина третя статті 51).

Тривалість нічної роботи зрівнюється з денною в тих

випадках, коли це необхідно за умовами виробництва,

зокрема у безперервних виробництвах, а також на змінних

роботах при шестиденному робочому тижні з одним

вихідним днем.

Нічним вважається час з 10 години вечора до 6 години

ранку.

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n348
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n350


Стаття 55. Заборона роботи в
нічний час

Забороняється залучення до роботи в нічний час:

1) вагітних жінок і жінок, що мають дітей віком до трьох

років (стаття 176);

2) осіб, молодших вісімнадцяти років (стаття 192);

3) інших категорій працівників, передбачених

законодавством.

Робота жінок в нічний час не допускається, за винятком

випадків, передбачених статтею 175 цього Кодексу. Робота

осіб з інвалідністю у нічний час допускається лише за їх

згодою і за умови, що це не суперечить медичним

рекомендаціям (стаття 172).

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n970
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Стаття 62. Обмеження
надурочних робіт

Надурочні роботи, як правило, не допускаються. Надурочними

вважаються роботи понад встановлену тривалість робочого дня (статті

52, 53 і 61).

Власник або уповноважений ним орган може застосовувати надурочні

роботи лише у виняткових випадках, що визначаються законодавством і

в частині третій цієї статті.

Власник або уповноважений ним орган може застосовувати надурочні

роботи тільки у таких виняткових випадках:

1) при проведенні робіт, необхідних для оборони країни, а також

відвернення громадського або стихійного лиха, виробничої аварії і

негайного усунення їх наслідків;

2) при проведенні громадсько необхідних робіт по водопостачанню,

газопостачанню, опаленню, освітленню, каналізації, транспорту, зв'язку

- для усунення випадкових або несподіваних обставин, які порушують

правильне їх функціонування;

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n353
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Стаття 62. Обмеження
надурочних робіт (продовження)

3) при необхідності закінчити почату роботу, яка внаслідок

непередбачених обставин чи випадкової затримки з технічних умов

виробництва не могла бути закінчена в нормальний робочий час, коли

припинення її може призвести до псування або загибелі державного чи

громадського майна, а також у разі необхідності невідкладного ремонту

машин, верстатів або іншого устаткування, коли несправність їх

викликає зупинення робіт для значної кількості трудящих;

4) при необхідності виконання вантажно-розвантажувальних робіт з

метою недопущення або усунення простою рухомого складу чи

скупчення вантажів у пунктах відправлення і призначення;

5) для продовження роботи при нез'явленні працівника, який заступає,

коли робота не допускає перерви; в цих випадках власник або

уповноважений ним орган зобов'язаний негайно вжити заходів до

заміни змінника іншим працівником.



Стаття 63. Заборона залучення
до надурочних робіт

До надурочних робіт (стаття 62) забороняється залучати:

1) вагітних жінок і жінок, які мають дітей віком до трьох років (стаття

176);

2) осіб, молодших вісімнадцяти років (стаття 192);

3) працівників, які навчаються в загальноосвітніх школах і професійно-

технічних училищах без відриву від виробництва, в дні занять (стаття

220).

Законодавством можуть бути передбачені і інші категорії працівників,

що їх забороняється залучати до надурочних робіт.

Жінки, які мають дітей віком від трьох до чотирнадцяти років або

дитину з інвалідністю, можуть залучатись до надурочних робіт лише за

їх згодою (стаття 177).

Залучення осіб з інвалідністю до надурочних робіт можливе лише за їх

згодою і за умови, що це не суперечить медичним рекомендаціям

(стаття 172).

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n970
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Стаття 73. Святкові і неробочі дні

Встановити такі святкові дні:

1 січня -Новий рік

7 січня і 25 грудня - Різдво Христове

8 березня -Міжнародний жіночий день

1 травня - День праці

9 травня - День перемоги над нацизмом у Другій світовій війні (День

перемоги)

28 червня - День Конституції України

24 серпня - День незалежності України

14 жовтня - День захисників і захисниць України.

Робота також не провадиться в дні релігійних свят:

7 січня і 25 грудня - Різдво Христове

один день (неділя) -Пасха (Великдень)

один день (неділя) - Трійця.



Стаття 73. Святкові і неробочі дні
(продовження)

За поданням релігійних громад інших (неправославних) конфесій,

зареєстрованих в Україні, керівництво підприємств, установ,

організацій надає особам, які сповідують відповідні релігії, до трьох

днів відпочинку протягом року для святкування їх великих свят з

відпрацюванням за ці дні.

У дні, зазначені у частинах першій і другій цієї статті, допускаються

роботи, припинення яких неможливе через виробничо-технічні умови

(безперервно діючі підприємства, установи, організації), роботи,

викликані необхідністю обслуговування населення. У ці дні

допускаються роботи із залученням працівників у випадках та в

порядку, передбачених статтею 71 цього Кодексу.

Робота у зазначені дні компенсується відповідно до статті 107 цього

Кодексу.
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Стаття 75. Тривалість щорічної
основної відпустки

Щорічна основна відпустка надається працівникам

тривалістю не менш як 24 календарних дні за

відпрацьований робочий рік, який відлічується з дня

укладення трудового договору.

Особам віком до вісімнадцяти років надається щорічна

основна відпустка тривалістю 31 календарний день.

Для деяких категорій працівників законодавством України

може бути передбачена інша тривалість щорічної основної

відпустки. При цьому тривалість їх відпустки не може бути

меншою за передбачену частиною першою цієї статті.



Стаття 153. Створення безпечних
і нешкідливих умов праці

На всіх підприємствах, в установах, організаціях створюються безпечні і

нешкідливі умови праці.

Забезпечення безпечних і нешкідливих умов праці покладається на

власника або уповноважений ним орган, крім випадків укладення між

працівником та власником або уповноваженим ним органом трудового

договору про дистанційну роботу.

Умови праці на робочому місці, безпека технологічних процесів, машин,

механізмів, устаткування та інших засобів виробництва, стан засобів

колективного та індивідуального захисту, що використовуються

працівником, а також санітарно-побутові умови повинні відповідати

вимогам нормативних актів про охорону праці.

Власник або уповноважений ним орган повинен впроваджувати сучасні

засоби техніки безпеки, що запобігають виробничому травматизму, і

забезпечувати санітарно-гігієнічні умови, що запобігають виникненню

професійних захворювань у працівників.



Стаття 153. Створення безпечних
і нешкідливих умов праці
(продовження)

Власник або уповноважений ним орган не вправі вимагати від працівника

виконання роботи, що становить явну небезпеку для життя працівника, а також

в умовах, що не відповідають законодавству про охорону праці. Працівник має

право відмовитися від виконання дорученої роботи, якщо створилася

виробнича ситуація, що становить небезпеку для життя чи здоров’я такого

працівника або людей, які його оточують, і навколишнього середовища.

У разі неможливості повного усунення небезпечних і шкідливих для здоров’я

умов праці власник або уповноважений ним орган зобов’язаний повідомити про

це центральний орган виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері

охорони праці, який може надати тимчасову згоду на роботу в таких умовах.

На власника або уповноважений ним орган покладається обов’язок проведення

інструктажу (навчання) працівників з питань охорони праці, протипожежної

безпеки.

Трудові колективи обговорюють і схвалюють комплексні плани поліпшення

умов праці, охорони праці та проведення санітарно-оздоровчих заходів і

контролюють виконання таких планів.



Стаття 153. Створення безпечних
і нешкідливих умов праці
(продовження)
При укладенні трудового договору про дистанційну роботу на власника або

уповноважений ним орган покладається обов’язок систематичного

проведення інструктажу (навчання) працівника з питань охорони праці і

протипожежної безпеки в межах використання таким працівником

обладнання та засобів, рекомендованих або наданих власником

підприємства, установи, організації або уповноваженим ним органом.

Такий інструктаж (навчання) може проводитися дистанційно, з

використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій,

зокрема шляхом відеозв’язку. У такому разі підтвердженням проведення

інструктажу (навчання) вважається факт обміну відповідними

електронними документами між власником або уповноваженим ним

органом та працівником.

При виконанні дистанційної роботи власник або уповноважений ним орган

відповідає за безпечність і належний технічний стан обладнання та засобів

виробництва, що передаються працівнику для виконання дистанційної

роботи.



Стаття 188. Вік, з якого
допускається прийняття на
роботу

Не допускається прийняття на роботу осіб молодше

шістнадцяти років.

За згодою одного із батьків або особи, що його замінює,

можуть, як виняток, прийматись на роботу особи, які

досягли п'ятнадцяти років.

Для підготовки молоді до продуктивної праці допускається

прийняття на роботу учнів загальноосвітніх шкіл,

професійно-технічних і середніх спеціальних навчальних

закладів для виконання легкої роботи, що не завдає шкоди

здоров'ю і не порушує процесу навчання, у вільний від

навчання час по досягненні ними чотирнадцятирічного віку

за згодою одного з батьків або особи, що його замінює.



Стаття 190. Роботи, на яких
забороняється застосування праці
осіб молодше вісімнадцяти років

Забороняється застосування праці осіб молодше вісімнадцяти років на

важких роботах і на роботах з шкідливими або небезпечними умовами

праці, а також на підземних роботах.

Забороняється також залучати осіб молодше вісімнадцяти років до

підіймання і переміщення речей, маса яких перевищує встановлені для

них граничні норми.

Перелік важких робіт і робіт із шкідливими і небезпечними умовами

праці, а також граничні норми підіймання і переміщення важких речей

особами молодше вісімнадцяти років затверджуються центральним

органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної

політики у сфері охорони здоров’я, за погодженням із центральним

органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної

політики у сфері охорони праці.



Стаття 191. Медичні огляди осіб
молодше вісімнадцяти років

Усі особи молодше вісімнадцяти років

приймаються на роботу лише після попереднього

медичного огляду і в подальшому, до досягнення 21

року, щороку підлягають обов'язковому медичному

оглядові.



Стаття 192. Заборона залучати
працівників молодше вісімнадцяти
років до нічних, надурочних робіт і
робіт у вихідні дні

Забороняється залучати працівників молодше

вісімнадцяти років до нічних, надурочних робіт і

робіт у вихідні дні.



Стаття 194. Оплата праці працівників
молодше вісімнадцяти років при
скороченій тривалості щоденної
роботи

Заробітна плата працівникам молодше вісімнадцяти років при скороченій

тривалості щоденної роботи виплачується в такому ж розмірі, як

працівникам відповідних категорій при повній тривалості щоденної

роботи.

Праця працівників молодше вісімнадцяти років, допущених до відрядних

робіт, оплачується за відрядними розцінками, встановленими для дорослих

працівників, з доплатою за тарифною ставкою за час, на який тривалість їх

щоденної роботи скорочується порівняно з тривалістю щоденної роботи

дорослих працівників.

Оплата праці учнів загальноосвітніх шкіл, професійно-технічних і середніх

спеціальних навчальних закладів, які працюють у вільний від навчання час,

провадиться пропорційно відпрацьованому часу або залежно від виробітку.

Підприємства можуть встановлювати учням доплати до заробітної плати.



Стаття 195. Відпустки працівникам
віком до вісімнадцяти років

Щорічні відпустки працівникам віком до вісімнадцяти років

надаються у зручний для них час.

Щорічні відпустки працівникам віком до вісімнадцяти років

повної тривалості у перший рік роботи надаються за їх

заявою до настання шестимісячного терміну безперервної

роботи на даному підприємстві, в установі, організації.



Стаття 198. Обмеження звільнення
працівників молодше вісімнадцяти
років

Звільнення працівників молодше вісімнадцяти років з

ініціативи власника або уповноваженого ним органу

допускається, крім додержання загального порядку

звільнення, тільки за згодою районної (міської) служби у

справах дітей. При цьому звільнення з підстав, зазначених

в пунктах 1, 2 і 6 статті 40 цього Кодексу, провадиться лише

у виняткових випадках і не допускається без

працевлаштування.
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Стаття 199. Розірвання трудового
договору з неповнолітнім на вимогу
його батьків або інших осіб

Батьки, усиновителі і піклувальники неповнолітнього, а

також державні органи та службові особи, на яких

покладено нагляд і контроль за додержанням

законодавства про працю, мають право вимагати

розірвання трудового договору з неповнолітнім, у тому

числі й строкового, коли продовження його чинності

загрожує здоров'ю неповнолітнього або порушує його

законні інтереси.



Стаття 211. Додаткова відпустка у
зв'язку з навчанням у середніх
навчальних закладах

Працівникам, які здобувають загальну середню освіту в середніх

загальноосвітніх вечірніх (змінних) школах, класах, групах з очною,

заочною формами навчання при загальноосвітніх школах, надається

додаткова оплачувана відпустка на період складання:

1) випускних іспитів в основній школі - тривалістю 10 календарних

днів;

2) випускних іспитів у старшій школі - тривалістю 23 календарних

дні;

3) перевідних іспитів в основній та старшій школах - від 4 до 6

календарних днів.

Працівникам, які складають іспити екстерном за основну або старшу

школу, надається додаткова оплачувана відпустка тривалістю

відповідно 21 та 28 календарних днів.



Стаття 213. Додаткова відпустка у
зв'язку з навчанням у професійно-
технічних навчальних закладах

Працівникам, які успішно навчаються на вечірніх

відділеннях професійно-технічних навчальних закладів,

надається додаткова оплачувана відпустка для підготовки

та складання іспитів загальною тривалістю 35 календарних

днів протягом навчального року.



Стаття 216. Додаткова відпустка у зв'язку з
навчанням у вищих навчальних закладах,
навчальних закладах післядипломної
освіти та аспірантурі

Працівникам, які успішно навчаються без відриву від виробництва у

вищих навчальних закладах з вечірньою та заочною формами

навчання, надаються додаткові оплачувані відпустки:

1) на період настановних занять, виконання лабораторних робіт,

складання заліків та іспитів для тих, хто навчається на першому та

другому курсах у вищих навчальних закладах:

першого та другого рівнів акредитації з вечірньою формою навчання -

10 календарних днів,

третього та четвертого рівнів акредитації з вечірньою формою навчання

- 20 календарних днів,

незалежно від рівня акредитації з заочною формою навчання - 30

календарних днів;



Стаття 216. Додаткова відпустка у зв'язку з
навчанням у вищих навчальних закладах,
навчальних закладах післядипломної
освіти та аспірантурі (продовження)

2) на період настановних занять, виконання лабораторних робіт, складання

заліків та іспитів для тих, хто навчається на третьому і наступних курсах у

вищих навчальних закладах:

першого та другого рівнів акредитації з вечірньою формою навчання - 20

календарних днів,

третього та четвертого рівнів акредитації з вечірньою формою навчання - 30

календарних днів,

незалежно від рівня акредитації з заочною формою навчання - 40 календарних

днів;

3) на період складання державних іспитів у вищих навчальних закладах

незалежно від рівня акредитації - 30 календарних днів;

4) на період підготовки та захисту дипломного проекту (роботи) студентам, які

навчаються у вищих навчальних закладах з вечірньою та заочною формами

навчання першого та другого рівнів акредитації, - два місяці, а у вищих

навчальних закладах третього і четвертого рівнів акредитації - чотири місяці.



Стаття 216. Додаткова відпустка у зв'язку з
навчанням у вищих навчальних закладах,
навчальних закладах післядипломної
освіти та аспірантурі (продовження)

Тривалість додаткових оплачуваних відпусток працівникам, які здобувають

другу (наступну) вищу освіту за заочною (вечірньою) формою навчання у

навчальних закладах післядипломної освіти та вищих навчальних

закладах, що мають у своєму підпорядкуванні підрозділи післядипломної

освіти, визначається як для осіб, які навчаються на третьому і наступних

курсах вищого навчального закладу відповідного рівня акредитації.

Працівникам, допущеним до складання вступних іспитів в аспірантуру з

відривом або без відриву від виробництва, для підготовки та складання

іспитів надається один раз на рік додаткова оплачувана відпустка з

розрахунку 10 календарних днів на кожний іспит.

Працівникам, які навчаються без відриву від виробництва в аспірантурі та

успішно виконують індивідуальний план підготовки, надається додаткова

оплачувана відпустка тривалістю 30 календарних днів.



Стаття 216. Додаткова відпустка у зв'язку з
навчанням у вищих навчальних закладах,
навчальних закладах післядипломної
освіти та аспірантурі (продовження)

Для працівників, які навчаються у вищих навчальних

закладах з вечірньою та заочною формами навчання, де

навчальний процес має свої особливості, законодавством

може встановлюватися інша тривалість відпусток у зв'язку з

навчанням.

Відпустки, передбачені пунктами 1 і 2 частини першої та

частиною четвертою цієї статті, надаються впродовж

навчального року.



Завдання
Проаналізуйте за алгоритмом витяги з

Кодексу законів про працю України,

наведені на попередніх слайдах:

1.Назва документу.

2. Коли і ким був прийнятий.

3. Основний зміст витягу.

4. На яку категорію населення

розповсюджується.

5. Значення.



Якщо ви виконали завдання, і хочете перевірити

правильність його виконання, то скористуйтесьQR-кодом!


