
Неповнолітні і трудові відносини. 
Практичне заняття. 

Працевлаштування неповнолітніх



Конституція України -
Основний Закон України. Ухвалений

28 червня 1996 року на 5-й сесії Верховної
Ради України 2-го скликання. Конституція
України набрала чинності з дня її
прийняття. (https://zakon.rada.gov.ua/laws/
show/254%D0%BA/96-

%D0%B2%D1%80#Text).
Чинна Конституція України

складається з 14 розділів (останній розділ
«Перехідні положення» при цьому має
номер ⅩⅤ, оскільки розділ Ⅶ

«Прокуратура» (статті 121—123) було
виключено Законом України «Про внесення
змін до Конституції України (щодо
правосуддя)».
161 стаття зібрані в 14 розділах, а розділ ⅩⅤ
містить 16 пунктів перехідних положень.
Тексту Конституції передує Преамбула.



Стаття 42.

Кожен має право на підприємницьку

діяльність, яка не заборонена законом.

Підприємницька діяльність

депутатів, посадових і службових осіб

органів державної влади та органів

місцевого самоврядування обмежується

законом.

Держава забезпечує захист конкуренції у підприємницькій

діяльності. Не допускаються зловживання монопольним становищем на

ринку, неправомірне обмеження конкуренції та недобросовісна

конкуренція. Види і межі монополії визначаються законом.

Держава захищає права споживачів, здійснює контроль за якістю і

безпечністю продукції та усіх видів послуг і робіт, сприяє діяльності

громадських організацій споживачів.



Стаття 43.
Кожен має право на працю, що включає можливість

заробляти собі на життя працею, яку він вільно обирає або

на яку вільно погоджується.

Держава створює умови для повного здійснення

громадянами права на працю, гарантує рівні можливості у

виборі професії та роду трудової діяльності, реалізовує

програми професійно-технічного навчання, підготовки і

перепідготовки кадрів відповідно до суспільних потреб.

Використання примусової праці забороняється. Не

вважається примусовою працею військова або

альтернативна (невійськова) служба, а також робота чи

служба, яка виконується особою за вироком чи іншим

рішенням суду або відповідно до законів про воєнний і про

надзвичайний стан.

Кожен має право на належні, безпечні і здорові умови праці, на заробітну

плату, не нижчу від визначеної законом.

Використання праці жінок і неповнолітніх на небезпечних для їхнього здоров'я

роботах забороняється.

Громадянам гарантується захист від незаконного звільнення.

Право на своєчасне одержання винагороди за працю захищається законом.



Кодекс законів про працю
України -

систематизований законодавчий акт,
що регулює трудові відносини всіх
працівників, сприяючи зростанню
продуктивності праці, поліпшенню якості
роботи, підвищенню ефективності
суспільного виробництва і піднесенню на
цій основі матеріального і культурного
рівня життя трудящих, зміцненню трудової
дисципліни і поступовому перетворенню
праці на благо суспільства в першу життєву
потребу кожної працездатної людини,
прийнятий 10 грудня 1971 року Верховною
Радою УРСР, введений в дію 01 червня 1972
року
(https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-
08#Text).

Складається із вісімнадцяти
розділів.



Стаття 187. Права неповнолітніх
у трудових правовідносинах

Неповнолітні, тобто особи, що не досягли

вісімнадцяти років, у трудових правовідносинах

прирівнюються у правах до повнолітніх, а в галузі

охорони праці, робочого часу, відпусток та деяких

інших умов праці користуються пільгами,

встановленими законодавством України.



Стаття 188. Вік, з якого
допускається прийняття на
роботу

Не допускається прийняття на роботу осіб молодше

шістнадцяти років.

За згодою одного із батьків або особи, що його замінює, можуть,

як виняток, прийматись на роботу особи, які досягли

п'ятнадцяти років.

Для підготовки молоді до продуктивної праці допускається

прийняття на роботу учнів загальноосвітніх шкіл, професійно-

технічних і середніх спеціальних навчальних закладів для

виконання легкої роботи, що не завдає шкоди здоров'ю і не

порушує процесу навчання, у вільний від навчання час по

досягненні ними чотирнадцятирічного віку за згодою одного з

батьків або особи, що його замінює.



Стаття 196. Додаткові гарантії у
сприянні працевлаштуванню

Для працевлаштування молоді, яка закінчила або припинила навчання в

загальноосвітніх, професійно-технічних і вищих навчальних закладах,

звільнилася із строкової військової служби і вперше приймається на роботу,

а також осіб, звільнених із військової служби за призовом під час

мобілізації, на особливий період, військової служби за призовом осіб із

числа резервістів в особливий період, які в добровільному порядку уклали

контракт про проходження служби у військовому резерві, військової

служби за призовом осіб офіцерського складу або альтернативної

(невійськової) служби (протягом шести місяців після закінчення або

припинення навчання чи служби), дітей-сиріт та дітей, позбавлених

батьківського піклування, осіб, яким виповнилося 15 років та які за згодою

одного з батьків або особи, яка їх замінює, можуть, як виняток, прийматися

на роботу, а також інших категорій осіб, які мають додаткові гарантії у

сприянні працевлаштуванню, підприємствам, установам та організаціям

встановлюється квота відповідно до Закону України «Про зайнятість

населення».



Стаття 197. Надання молоді
першого робочого місця

Працездатній молоді - громадянам України віком від 15 до 28 років

після закінчення або припинення навчання у загальноосвітніх,

професійних навчально-виховних і вищих навчальних закладах,

завершення професійної підготовки і перепідготовки, а також після

звільнення зі строкової військової служби, військової служби за

призовом під час мобілізації, на особливий період, військової служби за

призовом осіб із числа резервістів в особливий період, військової

служби за призовом осіб офіцерського складу або альтернативної

(невійськової) служби надається перше робоче місце на строк не менше

двох років.

Молодим спеціалістам - випускникам державних навчальних закладів,

потреба в яких раніше була заявлена підприємствами, установами,

організаціями, надається робота за фахом на період не менше трьох

років у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України.



Глава XIII
ПРАЦЯ МОЛОДІ

https://zakon.rada.gov.ua/laws

/show/322-08#Text



Завдання
Проаналізуйте за алгоритмом

нормативно-правові акти та витяги з

них, наведені на попередніх слайдах:

1. Назва документу.

2. Коли і ким був прийнятий.

3. Основний зміст витягу.

4. На яку категорію населення

розповсюджується.

5. Значення.



Якщо ви виконали завдання, і хочете перевірити

правильність його виконання, то скористуйтесь QR-кодом!


